
KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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STRATEJİK AMAÇ 1. KURUMSAL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK

Hedef 1.1 Stratejik Yönetim Anlayışının Güçlendirilmesi 

Strateji 1.1 Malkara Ticaret Borsası kurumun sahip olduğu kaynaklar, yetenek ve yetkileri, belirlediği uygun stratejiler ve hedefler geliştirerek akılcı bir şekilde yönetmesini sağlamak.

Revizyon Sayısı 4 1 Genel Sekreter 4 Yıllık Plan ve Revizyonu

Maliyet 5.000 500 Muhasebe Bütçe Kodu:002.05.009

P.1.1

F.1.1.1 Stratejik Planın Ve İş 

Planının Değişen Şartlar 

Doğrultusunda Gözden 

Geçirilmesi Ve Güncellenmesi

X

Revizyon Sayısı 4 1 Muhasebe AİK ve YGG Toplantıları

Maliyet 5.000 500 Muhasebe Bütçe Kodu:002.10.002
P.1.1

F.1.1.2 AİK Aracılığı İle Stratejik 

Plan Gerçekleşme Durumu 

Takibini Yapmak

X X X X

Revizyon Sayısı 8 2 Muhasebe F.08 Yönetici Eğitim Kartı

Maliyet 70.000 10.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.002

16 4
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

80.000 11.000 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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Açıklama 

(Kayıt/Dokümantasyon)

Hedef 1.2 Mali ve Finansal Kaynakları Güçlendirmek Ve Sürekliliğini Sağlamak

Strateji 1.2 Borsanın mali ve finansal yapısını güçlendirmek, olası oluşacak mali riskleri azaltmak için çalışmalar yapmak.

P.1.2
F.1.1.3 Yönetici Eğitimleri ve 

Oryantasyonları Yapmak

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

X X

Eğitim Sayısı 4 1 Genel Sekreter 
F.14 Eğitim / Etkinlik Planı Sonuç 

Raporu

Maliyet 50.000 5.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.002
P.1.3

F.1.2.1 Mali ve Finansal 

Konularda Eğitim Düzenlemek 

(Yönetici ve Personel)

X

Gözden Geçirme 

Sayısı 
4 1 Muhasebe Risk Analizi Çalışması 

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:-002.13.004
P.1.3

F.1.2.2 Mali Durum Risk 

Analizlerini Gözden Geçirmek 

ve Yenilemek 

X X X X

Bankalar Arası 

Karşılaştırma 
4 1 Muhasebe Faiz Çalışmaları 

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:002.09.002

F.1.2.3 Yüksek Faiz Veren 

Bankalarla Görüşerek Mevcut 

Kaynakları Değerlendirmek 
P.1.3 XX X X

Tahsilat Takibi 4 1 Muhasebe Faiz Çalışmaları 

P.1.3

F.1.2.4 Aidat, Kira ve İştirak 

Gelirlerini Takip Etmek 

Zamanında Tahsil Etmek

X X X X X X X X X X X X



Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:002.09.002

16 4
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

51.200 5.300 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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(Kayıt/Dokümantasyon)

Hedef 1.3 İnsan Kaynaklarını Geliştirmek Ve Sürekliliğini Sağlamak

Strateji 1.3 Borsa personelin gelişimi sağlamak, motivasyonunu arttırmak, beklentilerini karşılamak ve kişisel ve mesleki gelişimlerini sürekli iyileştirmek.

Toplam Maliyet

P.1.3

F.1.2.4 Aidat, Kira ve İştirak 

Gelirlerini Takip Etmek 

Zamanında Tahsil Etmek

 Toplam Faaliyet

X X X X X X X X X X X X

Eğitim Sayısı 8 2 İnsan Kaynakları
F.08 Yönetici / Personel Eğitim 

Kartı
P.1.4

F.1.3.1 Personel İçin Mesleki ve 

Kişisel Gelişim Eğitimleri 

Düzenlemek

X X

Maliyet 110.000 20.000  Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.003
P.1.4

F.1.3.1 Personel İçin Mesleki ve 

Kişisel Gelişim Eğitimleri 

Düzenlemek

X X

Personel Sayısı 1 1 İnsan Kaynakları Özlük Dosyası

P.1.4

F.1.3.2 Emekli Olan Personel 

Yerine Personel İstihdamı 

Yapmak

X

Maliyet 2.500 2.500 Muhasebe Bütçe Kodu:002.05.009
P.1.4

F.1.3.2 Emekli Olan Personel 

Yerine Personel İstihdamı 

Yapmak

X

Faaliyet Sayısı 4 1 İnsan Kaynakları Faaliyet Kaydı

P.1.4

F.1.3.3 Personelin 

Motivasyonunu Ve Dayanışmayı 

Arttırmak Amaçlı Faaliyetler 

Organize Etmek

X

Maliyet 40.000 10.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.003

13 4
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

152.500 32.500 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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(Kayıt/Dokümantasyon)

Hedef 1.4 Medya  ve Dijital İletişim Altyapısını Geliştirmek ve Sürekliliğini Sağlamak 

Strateji 1.4 3 Borsanın kurum içi, üyeleri ve paydaşları ile olan haberleşme ve iletişim kanalları geliştirilecek, üyelere verilen hizmetlerin çağın gerektirdiği bilgi teknolojilerine uygun yürütülmesi sağlanacaktır.

P.1.4

F.1.3.3 Personelin 

Motivasyonunu Ve Dayanışmayı 

Arttırmak Amaçlı Faaliyetler 

Organize Etmek

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

X

Toplam Takipçi Sayısı %5 

Artırmak (Başlangıç 

Değeri 1300 Adet)
280 65 Basın Yayın

F.31 Sosyal Medya Tıklanma Ve 

Takip Oranları
P.1.5

F.1.4.1 Sosyal Medya 

(Facebook, İnstagram) Takipçi 

Sayılarını Arttırmak

X X X X X X X X X X X X

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:002.06.001

P.1.5

F.1.4.1 Sosyal Medya 

(Facebook, İnstagram) Takipçi 

Sayılarını Arttırmak

X X X X X X X X X X X X

Tıklama Sayısı Önceki Yıla 

Göre %5 (Başlangıç Değeri 

5300)
23.985 5.565 Basın Yayın Web İstatistik Raporu

P.1.5
F.1.4.2 Web Sitesinin Tıklanma 

Oranını Arttırmak 
X X XX X X X X X X X X

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:002.06.001

P.1.5
F.1.4.2 Web Sitesinin Tıklanma 

Oranını Arttırmak 
X X XX X X X X X X X X

Broşür Sayısı 2 0 Basın Yayın Çalışma Dosyası

P.1.5

F.1.4.3 Borsanın Tanıtımı ve 

Tarım, Hayvancılık v.b. Yönelik 

Görünürlük Faaliyetlerinin 

Arttırılmasını Sağlamak, Broşür 

Hazırlama



Maliyet 12.500 0 Muhasebe Bütçe Kodu:002.06.001

P.1.5

F.1.4.3 Borsanın Tanıtımı ve 

Tarım, Hayvancılık v.b. Yönelik 

Görünürlük Faaliyetlerinin 

Arttırılmasını Sağlamak, Broşür 

Hazırlama

Çalışma Sayısı 4 1 Basın Yayın Çalışma Dosyası

P.1.5

F.1.4.4 Kurumsal Kimlik 

Çalışmaları Yapmak ve 

Güncellemek

X

Maliyet 8.000 2.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.06.001
P.1.5

F.1.4.4 Kurumsal Kimlik 

Çalışmaları Yapmak ve 

Güncellemek

X

Çalışma Sayısı 4 1 Basın Yayın Çıktılar 

P.1.5

F.1.4.5 Üye El Broşürü 

Hazırlamak ve Sürdürülebilirlik 

Sağlamak 

X X X X X X X X X X X X

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:002.06.001

24.275 5.632
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

21.700 2.300 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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(Kayıt/Dokümantasyon)

Toplam Maliyet

Hedef 1.5 Bilgi İşlem Altyapısının Güçlendirilmesi Ve Sürekliliğini Sağlamak

Strateji 1.5 Kurumun teknolojik altyapısı  geliştirilecek, yedekleme, bilgi güvenliği ve  bilgi teknolojilerine uygun faaliyetlerin yürütülmesi sağlanacaktır.

P.1.5

F.1.4.5 Üye El Broşürü 

Hazırlamak ve Sürdürülebilirlik 

Sağlamak 

 Toplam Faaliyet

X X X X X X X X X X X X

Sistemin Kurulması ve 

İşletilmesi
4 1 Bilgi İşlem  Arşiv Sistemi Kayıtları

P.1.6

F.1.5.1 Elektronik Belge 

Yönetim Sistemini Devam 

Ettirmek ve İyileştirmek

X X X X X X X X X X X X

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.003

P.1.6

F.1.5.1 Elektronik Belge 

Yönetim Sistemini Devam 

Ettirmek ve İyileştirmek

X X X X X X X X X X X X

Süreklilik 1 0 Bilgi İşlem Faaliyet Kaydı

P.1.6

F.1.5.2 Bilgi Güvenlik Duvarının 

Sürekliliğini Sağlamak (LOG 

kaydı) Maliyet 10.000 0 Muhasebe Bütçe Kodu:002.07.005
P.1.6

F.1.5.2 Bilgi Güvenlik Duvarının 

Sürekliliğini Sağlamak (LOG 

kaydı)

Üye Sayısı 160 100 Bilgi İşlem TİBOS

P.1.6

F.1.5.4 Dijital Arşiv Sistemine 

TİBOS' a Geçmek (Üye Kayıt 

Programına, üye belgelerini 

yüklemek ve sürekli Kılmak)

X X X X X X X X X X X X

Maliyet 5.300 5.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.003

165 101
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

15.700 5.100 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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Sorumlu Birim
Açıklama 

(Kayıt/Dokümantasyon)

P.1.6

F.1.5.4 Dijital Arşiv Sistemine 

TİBOS' a Geçmek (Üye Kayıt 

Programına, üye belgelerini 

yüklemek ve sürekli Kılmak)

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

Hedef 1.6 Üye İlişkilerini Ve Verilen Hizmetlerin Kalitesini Güçlendirilmek

Strateji 1.6 Borsanın Üye memnuniyetini artırmak için analiz yapmak, ona uygun faaliyetler düzenlemek ve üye memnuniyeti arttırmaktır.

X X X X X X X X X X X X

Anket Sayısı 4 1  Kalite Akreditasyon F.29 Üye Memnuniyet Anketi

P.1.7
F.1.6.1 Üye Memnuniyet ve 

Beklenti Anketleri Düzenlemek
X

Maliyet 10.000 1.000  Muhasebe Bütçe Kodu:002.05.009
P.1.7

F.1.6.1 Üye Memnuniyet ve 

Beklenti Anketleri Düzenlemek
X



Üye Ziyaret Sayısı 110 20 Yönetim F.12 Üye Görüşme Formu

P.1.7 F.1.6.2 Üye Ziyaretleri Yapmak X X XX X X X X X X X X

Maliyet 50.000 5.000  Muhasebe Bütçe Kodu:002.05.009
P.1.7 F.1.6.2 Üye Ziyaretleri Yapmak X X XX X X X X X X X X

İyileştirme Sayısı 10 1 Kalite Akreditasyon
F.28 Üye Geri Bbesleme ve 

Şikayet Takip İzleme Formu
P.1.7

F.1.6.3 Üye Geri Besleme 

Sonucu İyileştirme Çalışmaları 

Yapmak

X

Maliyet 50.000 5.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.05.013

124 22
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

110.000 11.000 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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(Kayıt/Dokümantasyon)

Hedef 1.7 Kalite Altyapısını Geliştirmek ve Sürekliliğini Sağlamak 

Strateji 1.7 Paydaşların ve üyelerin memnuniyetini artırmak için, TOBB Akeditasyon Standardı ile uyumlu prosesler belirlenecek, uygulanması, gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi sağlanacaktır.

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

P.1.7

F.1.6.3 Üye Geri Besleme 

Sonucu İyileştirme Çalışmaları 

Yapmak

X

Belge Denetimi 

Sayısı
4 1

Kalite ve 

Akreditasyon
 Dış Denetim Raporu

Maliyet 70.000 10.000  Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.006

F.1.7.1 ISO 9001 KYS Belgesinin 

Devamlılığını SağlamakP.1.8 X

Kıyaslama Sayısı 4 1
Kalite ve 

Akreditasyon
Kıyaslama Raporu

Maliyet 70.000 10.000  Muhasebe Bütçe Kodu:002.10.001

XP.1.8
F.1.7.2 Kıyaslama Ziyaretleri 

Yapmak 

İyileştirme ayısı 4 1 Kalite ve Akr. Kıyaslama Raporu

Maliyet 70.000 10.000  Muhasebe Bütçe Kodu:002.05.013
P.1.8

F.1.7.3 Kıyaslama Ziyaretleri 

Sonucu İyileştirmeler Yapmak
X

Revizyon Sayısı 4 1
Kalite ve 

Akreditasyon
F.01 Dökümanlar Listesi

P.1.8
F.1.7.4 Tanımlı Süreçleri Gözden 

Geçirmek ve Revize Etmek
X X X X

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.004

16 4
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

210.400 30.100 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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(Kayıt/Dokümantasyon)

Hedef 2.1 Tarım Hayvancılık Sektöründe Üyelerin ve İlçenin Geliştirilmesine Katkı Sağlamak

Strateji 2.1 Üyelerin ve İlin tarımsal kalkınmasını desteklemek  için borsacılık altyapısını geliştirmek ve sürekli kılmak.

P.1.8
F.1.7.4 Tanımlı Süreçleri Gözden 

Geçirmek ve Revize Etmek

STRATEJİK AMAÇ 2. ÜYELERİN VE İLÇENİN TARIM HAYVANCILIK SEKTÖRÜNDE KALKINMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

X X X X

Toplantı Sayısı 4 1 Yönetim Etkinlik kaydı 

P.2.1

F.2.1.1 Sektör Paydaşları İle 

Toplantı ve Bilgi Paylaşımı 

Toplantıları Yapmak

X



Maliyet 50.000 5.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.007
P.2.1

F.2.1.1 Sektör Paydaşları İle 

Toplantı ve Bilgi Paylaşımı 

Toplantıları Yapmak

X

Fuar Sayısı 2 1 Yönetim
F.21 Eğitim ve Etkinlik 

Değerlendirme Anketi Formu 
P.2.2

F.2.1.2 Yurt İçi Ve Yurt Dışı Fuar 

Organizasyonlarına Katılmak
X

Maliyet 300.000 100.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.007
P.2.2

F.2.1.2 Yurt İçi Ve Yurt Dışı Fuar 

Organizasyonlarına Katılmak
X

Rapor Sayısı 4 1 Genel Sekreter Raporlar

P.2.2

F.2.1.3 Üye Meslek Guruplarına 

Göre Ekonomik İstatistikler ve 

Araştırma Raporları Hazırlamak

X

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.004
P.2.2

F.2.1.3 Üye Meslek Guruplarına 

Göre Ekonomik İstatistikler ve 

Araştırma Raporları Hazırlamak

X

Etkinlik Sayısı 4 1 Basın Yayın Çıktısı 

P.2.2

F.2.1.4 Hibe Programları, 

Mevzuat Değişiklikleri Tarımsal 

Desteklemeler ile 

Bilgilendirmeler Yapmak

X

Maliyet 50.000 5.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.001
P.2.2

F.2.1.4 Hibe Programları, 

Mevzuat Değişiklikleri Tarımsal 

Desteklemeler ile 

Bilgilendirmeler Yapmak

X

Eğitim Sayısı 10 1 Genel Sekreter F.14 Eğitim / Etkinlik Planı Formu 

P.2.2

F.2.1.5 Üyelere Yönelik İş 

Geliştirme Amaçlı 

Eğitim/Seminerler Düzenlemek

X

Maliyet 50.000 5.000 Muhasebe Bütçe Kodu: 002.13.001
P.2.2

F.2.1.5 Üyelere Yönelik İş 

Geliştirme Amaçlı 

Eğitim/Seminerler Düzenlemek

X

Bilgilen. Sayısı 4 1 YönetimKur. Çalışma DosyasıF.2.1.6 İlçedeki Hayvan 

Besiciliğinin Geliştirilmesini 

Sağlamak 
P.2.2 X X XX X X X X X X X X

Maliyet 4.000 1.000  Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.001

F.2.1.6 İlçedeki Hayvan 

Besiciliğinin Geliştirilmesini 

Sağlamak 
P.2.2 X X XX X X X X X X X X

Girişim Sayısı 4 1 YönetimKur. Çalışma Dosyası
F.2.1.7 İlçenin Süt ve Süt 

Ürünleri Üretiminin Sürekliliğini 

Sağlamak İçin Çalışmalar 

Yapmak

P.2.2 X X X X X X X X X X X X

Maliyet 20.000 5.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.001

F.2.1.7 İlçenin Süt ve Süt 

Ürünleri Üretiminin Sürekliliğini 

Sağlamak İçin Çalışmalar 

Yapmak

P.2.2 X X X X X X X X X X X X

Proje Sayısı 2 0 ARGE ve Proje Çalışma Dosyası
F.2.1.8 İldeki Diğer Oda ve 

Borsaların Düzenleyeceği 

Etkinliklere Katılım Sağlanması ve 

Ortak Çalışma veya Proje 

Yürütülmesi

P.2.2
Maliyet 100.000 0 Muhasebe Bütçe Kodu:002.07.006

F.2.1.8 İldeki Diğer Oda ve 

Borsaların Düzenleyeceği 

Etkinliklere Katılım Sağlanması ve 

Ortak Çalışma veya Proje 

Yürütülmesi

P.2.2

Toplantı Sayısı 4 1 Yönetim Etkinlik Kaydı 

P.2.3
F.2.1.9 Bölgesel Oda/Borsa 

İstişare Toplantılarına Katılmak
X X X X X X X X X X X X

Maliyet 90.000 15.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.05.009
P.2.3

F.2.1.9 Bölgesel Oda/Borsa 

İstişare Toplantılarına Katılmak
X X X X X X X X X X X X

Faaliyet Sayısı 10 1 Yönetim F.26 Lobi Faaliyetleri Takip Listesi 

P.2.3
F.2.1.10 Sektörün Gelişimi İçin 

Lobi Faaliyetlerinde Bulunmak
X X XX X X X X X X X X

Maliyet 100.000 10.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.10.001

48 9
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

764.400 146.100 3 ayda 1 3 ayda 1

Hedef 3.1 Borsacılık Faaliyetlerini Geliştirmek Ve Sürekliliğini Sağlamak

Strateji 3.1 Üyelerin ve İlin tarımsal kalkınmasını desteklemek  için borsacılık altyapısını geliştirmek ve sürekli kılmak.

P.2.3
F.2.1.10 Sektörün Gelişimi İçin 

Lobi Faaliyetlerinde Bulunmak

STRATEJİK AMAÇ 3. BORSACILIK FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

X X XX X X X X X X X X



KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
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Sorumlu Birim
Açıklama 

(Kayıt/Dokümantasyon)

Ortaklık 

Sözleşmesi
4 1 Yönetim Kur.

Ortaklık Sözleşmesi ve Faaliyet 

Raporu
P.2.6

F.3.1.1 Lisanslı Depo 

Ortaklığının (LİDAŞ) 

Sürdürülmesini Sağlamak 

X X X X X X X X X X X X

Maliyet 9.000 1.500  Muhasebe Bütçe Kodu:002.10.002
P.2.6

F.3.1.1 Lisanslı Depo 

Ortaklığının (LİDAŞ) 

Sürdürülmesini Sağlamak 

X X X X X X X X X X X X

Ortaklık 

Sözleşmesi ve 

Sürekli İşletme

4 1 Yönetim Kur.
Ortaklık Sözleşmesi ve Faaliyet 

Raporu
P.2.6

F.3.1.2 ELÜS Ortaklığı ve Acente 

Ortaklık Sözleşmelerinde 

Sürekliliği Sağlamak

X X X X X X X X X X X X

Maliyet 9.000 1.500  Muhasebe Bütçe Kodu:002.10.002
P.2.6

F.3.1.2 ELÜS Ortaklığı ve Acente 

Ortaklık Sözleşmelerinde 

Sürekliliği Sağlamak

X X X X X X X X X X X X

Ortaklık 

Sözleşmesi ve 

İşletme

4 1 Yönetim Kur.
Ortaklık veya Kira Sözleşmesi ve 

Faaliyet Raporu

Maliyet 9.000 1.500 Muhaseb Bütçe Kodu:002.10.002
P.2.6

F.3.1.3 Kuruma Ait Lisanslı 

Depoculuk Yürütmek İçin 

Girişimlerde Bulunmak 

(Malkara TMO Depoları İçin)

X

Çalışma Sayısı 1 1 Genel Sekreter Sözleşme 

P.2.6

F.3.1.4 Ürün Piyasası Aracı 

Kurumu (ÜPAK) Ortaklığı 

Geliştirmek ve Sürdürmek

X X X X X X X X X X X X

Maliyet 125.000 125.000 Muhasebe Bütçe Kodu:İhtiyatlar Hs.
P.2.6

F.3.1.4 Ürün Piyasası Aracı 

Kurumu (ÜPAK) Ortaklığı 

Geliştirmek ve Sürdürmek

X X X X X X X X X X X X

Web Sayfası 4 1 Yönetim Kur. Faaliyet raporu

P.2.6

F.3.1.5 E-Pazar Çalışmaları 

Yapmak veya Mevcut Olanlarla 

Anlaşmak, Tanıtımını Yapmak

X

Maliyet 20.000 5.000  Muhasebe Bütçe Kodu:002.13.004
P.2.6

F.3.1.5 E-Pazar Çalışmaları 

Yapmak veya Mevcut Olanlarla 

Anlaşmak, Tanıtımını Yapmak

X

Üye Sayısını %5 artırmak 

(Başlangıç Değeri 1468+ 

yeni üye) 

316 73 Yönetim Kur.
Ortaklık Sözleşmesi ve Faaliyet 

Raporu
P.2.6

F.3.1.6 TURİB Acentalığının 

Sürekliliğini Sağlamak
X X X X X X X X X X X X

Maliyet 9.000 1.500  Muhasebe Bütçe Kodu:002.10.002
P.2.6

F.3.1.6 TURİB Acentalığının 

Sürekliliğini Sağlamak
X X X X X X X X X X X X

İyileştirme Sayısı 4 1 Laboratuvar İyileştirme Kaydı

P.2.6

F.3.1.7 Mevcut Analiz 

Laboratuvarının Etkinliğini 

İyileştirmek  

X

Maliyet 70.000 10.000 Muhasebe Bütçe Kodu:002.05.012

337 79
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

251.000 146.000 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
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Sorumlu Birim
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(Kayıt/Dokümantasyon)

STRATEJİK AMAÇ 4. SOSYAL, KÜLTÜREL VE YENİ NESİL FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK

Hedef 4.1 Sosyal Destek Projeleri Gerçekleştirmek Ve Desteklemek

Strateji 4.1 Üyelerimizin ve toplumun sosyal ve kültürel gelişimine yönelik çalışmalar yapmak ve paydaşların yürüttüğü projelere destek olmak.

P.2.6

F.3.1.7 Mevcut Analiz 

Laboratuvarının Etkinliğini 

İyileştirmek  

Toplam Maliyet

 Toplam Faaliyet

X

Etkinlik Sayısı 4 1 Yönetim Etkinlik Kaydı

Maliyet 90.000 15.000 Muhasebe Bütçe Kodu:02.05.009
P.2.5

F.4.1.1 Paydaşların Yürüttüğü 

Malkara'nın Rehberlik 

Çalışmalarına Destek Olmak 

X X XX X X X X X X X X

Etkinlik Sayısı 4 1 Yönetim Etkinlik Kaydı

P.2.5

F.4.1.2 Paydaşların (Kaymakamlık, 

Tarım İlçe Müdürlükleri, Milli 

Eğitim Vs.) Düzenlediği Sosyal 

Etkinliklere Katılmak Ve Katkı 

Sağlamak

X X X X X X X X X X X X



Maliyet 70.000 10.000 Muhasebe Bütçe Kodu:02.14.003
P.2.5

F.4.1.2 Paydaşların (Kaymakamlık, 

Tarım İlçe Müdürlükleri, Milli 

Eğitim Vs.) Düzenlediği Sosyal 

Etkinliklere Katılmak Ve Katkı 

Sağlamak

X X X X X X X X X X X X

Etkinlik Sayısı 7 1 Yönetim İlgili Kayıtlar

Maliyet 70.000 10.000 Muhasebe Bütçe Kodu:02.14.003

15 3
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

230.000 35.000 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS 

Prosesi
Stratejik Faaliyetler

Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2024 Yılı
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(Kayıt/Dokümantasyon)

P.2.5

F.4.1.3 Sosyal Yardımlar ve 

Bağışlarda Bulunmak, İhtiyaç 

Sahiplerine Ayni Yardımlarda 

Bulunmak

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

Hedef 4.2 Çevresel Duyarlılık Projeleri Gerçekleştirmek Ve Var Olanları Desteklemek

Strateji 4.1 Çevresel dengeyi ve doğal kaynakları korumak için Üyelerimizin ve toplumun farkındalığına yönelik çalışmalar yapmak ve örnek girişimlerde bulunmak 

X X XX X X X X X X X X

Etkinlik Sayısı 4 1 Genel Sekreter Etkinlik Kaydı

Maliyet 10.000 1.000 Muhasebe Bütçe Kodu:02.05.008
P.2.5

F.4.2.1 Yeşil Dönüşüm Ve 

Mutabakat Konusunda Kurum 

ve Üyeler İçin Çalışmalar 

Yapmak

X

Etkinlik Sayısı 4 1 Tüm Personel İlgili Kayıtlar

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:02.05.013
P.2.5

F.4.2.2 Sıfır Atık Noktası Olmak 

ve Sürekli Kılmak
X X X X X X X X X X X X

Etkinlik Sayısı 4 1 Genel Sekreter İlgili Kayıtlar

Maliyet 4.000 1.000 Muhasebe Bütçe Kodu:02.05.013
P.2.5

F.4.2.3 Yeşil Dönüşüm Örneği 

İçin Borsa Kompleksine GES 

Kurmak ve Enerji

X

Etkinlik Sayısı 4 1 Basın Yayın İlgili Kayıtlar

Maliyet 13.000 2.500 Muhasebe Bütçe Kodu:02.05.008
P.2.5

F.4.2.4 Su Ve Enerji Verimliliğini 

Artırıcı Broşürler Yayınlamak ve 

Duyurmak

X

Çalışma Sayısı 4 1 Tüm Personel İlgili Kayıtlar

Maliyet 400 100 Muhasebe Bütçe Kodu:02.05.012

20 5
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

27.800 4.700 3 ayda 1 3 ayda 1

 Toplam Faaliyet

P.2.5

F.4.2.5 Kurum Atıklarının Geri 

Dönüşümü İçin Çalışmalar 

Yapmak 

Toplam Maliyet

X X XX X X X X X X X X
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Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 
Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

Eğitimin adı Katılımcılar 
VERİ 

KAYNAĞI 
Eğitimi 
veren 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Hibe programları, mevzuat 
değişiklikleri tarımsal 
desteklemeler ile 
bilgilendirmeler yapmak 

Üyeler 
SP  2.2 ve 
üye anketi 

- 
    

 
         

 
                         

          X  

Oryantasyon, kişisel 
gelişim, mali ve finansal 
konularda eğitimler 
düzenlemek ya da 
düzenlenen eğitimlere 
katılmak 

Meclis üyeleri 
ve personel  

SP  1.2, 1.3 
ve 1.4 

- X     X        X                                   

Üyelerin ulusal veya 
uluslararası fuara katılım  

Üyeler  
SP 2.2 ve 
üye anketi 

- 
                   

X 
                     

  
 

          

Personele yönelik mesleki 
eğitimler düzenlemek 
ve/veya düzenlenen 
eğitimlere katılımını 
sağlamak 

Personel 
 

SP 1.4 
 

- 
             

X 
 

 
                     

X 
 

 
        

Personel motivasyonunu 
yükseltmeye yönelik 
faaliyetlerde bulunmak 

Personel 
 

SP 1.4 
 

-                                         X        

Üyeler ile bir araya 
gelinecek organizasyonlar 
düzenlemek 

Üyeler ve 
personel 

SP  2.2 - 
                   

 
            

X 
           

 
   

Oda/Borsalar ile ortak 
faaliyetlerde bulunmak  

Paydaş 
SP  2.2 ve 

2.3 
- 

      
 

              
X 

           
 

              

Üyelere yönelik iş geliştirme 
eğitimleri/etkinlikleri 
düzenlemek ve düzenlenen 
organizasyonlara 
katılımlarını sağlamak 

Üyeler 
SP  2.2 ve 
üye anketi 

- 
  

 
                                         

X 
   

 


